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1. AMAC

Hediye ve AJirlama Politikasi'nin (“Politika”) amaci, Hedef Yatirirm Bankasi A.S. (“Banka”)
adina hareket ederken hediye alinmasi, verilmesi, misafir agirlanmasi veya bir agirlama
davetinin kabul edilmesi ve benzeri diger faaliyetleri gerceklestirirken uyulmasi gereken
kural ve standartlarin belirlenmesidir.

2. KAPSAM
Bu Politika, Bankanin tum calisanlarini kapsar.
3. TANIMLAR

Agirlama Faaliyetleri: is iliskisi veya potansiyel is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda tem-
sil ve agirlama amaciyla gerceklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletisim orga-
nizasyonlari ve egitim faaliyetleridir.

Cikar Catismasi: Calisanin karar almasi veya gorevini yerine getirmesi sirasinda, kendi-
sine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu Kisi ya da kuruluslara saglanan,
parayla olculebilir olan veya olmayan her turl menfaati veya Kisisel ¢ikara sahip olmalari
hali

Hediye: Mevcut is iliskisi ile potansiyel is beklentisi Genellikle is iliskisi icerisindeki Kisi-
ler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkur
amacilyla verilen ya da kabul edilen arun ve hizmetlerdir.

Temsil Harcamasi: Bankanin ticari faaliyetinin surdurulmesi kapsaminda, musterileri,
faaliyetlerini gerceklestirirken iliski halinde oldugu dnemli is ortaklari ve diger dis pay-
daslari ile iliskilerin kurulmasi ve gelistirilmesi, satis ve karliigin desteklenmesi, Banka-
NiN uguncu kisiler nezdinde sayginliginin saglanmasi ve korunmasi gibi amaclara yone-
lik olarak yapilacak harcamalari ifade eder.

Ug:(]ncﬁ Taraf: Hissedarlar, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak Uzere; is ortaklari,
musteriler, tedarikgiler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar bu politika kapsamin-
da ucuncu taraf olarak kabul edilir.

4. HEDIYE KABULUNE iLiSKIN UYGULAMA ESASLARI

Hediye ve agirlama faaliyetleri, is iliskilerinin olusturulmasi ve guclendirilmesinde
yaygin olarak kullanilmaktadir. Ancak bunlar, aciklanabilir, sureklilik arz etmeyen, makul
degerde, genel kabul goren is uygulamalarina ve mevzuata uygun olmasi halinde mes-
ru araclardir.

Herhangi bir hediye veya agirlama faaliyeti, iyi niyet cercevesinde sunulmali ya da kabul
edilmelidir. Hediye ve agirlama faaliyetlerinin sunulma amaclari, sonuclari ve etkileri dik-
katli bir sekilde degerlendirilmelidir.

Bu metin ve icerigi; Hedef Yatinm Bankasi A.S. fikri mulkiyetindedir,
izin alinmadan kopya edilemez.




|’| HEDEF

’ YATIRIM BANKASI

Hediye ve agirlama faaliyeti Banka'nin ve U¢Uncu taraflarin karar alma mekanizmalarini
etkilememeli veya bdyle bir alglya sebebiyet vermemeli ve herhangi bir ¢cikar catismasi-
na sebep olmamalidir. Adil ve tarafsiz karar alma imkanini olumsuz bir sekilde etkileye-
bilecek veya genel kabul gérmus ticari uygulamalara aykiri olarak degerlendirilebilecek
her turlu hediye kabul edilmemeli ve bu nitelikte hediye verilmemelidir.

Yasalara uygun olan hallerde bile, calisanlar, RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele Politikasini
ihlal edecek sekilde hediye almamalidir.

Banka calisanlari, mUsterilerden veya Banka'nin mal veya hizmet satin aldigi is ortakla-
rindan veya tedarikcilerden hediye kabul etmemeli ve hicbir sekilde hediye istemek icin
teklifte bulunmamalidir.

Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi tarafca kesinlikle kabul gérmedigi, bu ne-
denle is iliskisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamullere uygun
ve maddi degeri yuksek olmayan (2.000 TL'ye kadar) hediye kabul edilebilir.

Calisanlar nakit ve/veya nakit benzeri ile nakde donUsimU mUmkudn olan, ziynet esyasi,
altin, pirlanta gibi degerli madenler, tatil, indirim ve hediye ¢ceki ve bunun gibi hediyeler
vermemeli ve kabul etmemelidir.

Hediyenin, mutevazi, orantili, iyi niyet ve nezaket cercevesinde, maddi degeri yuksek ol-
mayan hatira niteliginde, acik¢ca kosulsuz olmasina dikkat edilmelidir. Calisanlarin rutin
faaliyetleri maddi degerleri cok kisitli olan hediyeler vermeleri/almalari uygundur. Bunlar
arasinda, ajanda, kalem, takvim ve benzeri esantiyon urunleri yer alabilir. Kisiye 6zel ya-
pilmis maddi/manevi degeri yuksek hediyelerden kacinilmahdir.

Agirlama faaliyetleri, karsi taraf ile suregelen veya potansiyel bir is iliskisine dayali olmali,
duzenliolarak tekrar edilmemeli, etkinlik fahis ve orantisiz olmamali, adil ve tarafsiz karar
vermeyi olumsuz yonde etkilememeli veya baskalarinin olumsuz sekilde algilamasina

neden olmamalidir.

Calisanlar makul ve mutevazi olmasi kaydiyla yemeklere ve diger agirlama faaliyetlerine
katilabilirler.

5. DENETIM

Bu Politikanin hukUmlerine uyumun denetimi, ic denetim kapsaminda her yil gercek-
lestirilir.

6. YURURLUK

Bu Politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yarurluge girer.

Bu metin ve icerigi; Hedef Yatinm Bankasi A.S. fikri mulkiyetindedir, 3
izin alinmadan kopya edilemez.
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